
 

 

Nabór pracownika na stanowisko – specjalisty ds. obsługi projektu                        
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Partnerstwo Drawy”         

OGŁOSZENIE 
             Zarząd Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Partnerstwo 
Drawy” w Złocieńcu    ogłasza nabór na stanowisko: specjalista ds. 
obsługi projektu, w zakresie którego przewiduje:                                                                                                                                   
a/  forma umowy : umowa o pracę                                                                                              
b/  okres zatrudnienia : 01.08.2010 na okres próbny / 3 trzy miesiące / 
z możliwością przedłużenia do – 30.03.2015r.                                                                                                         
c/  wymiar czasu pracy : pełen etat                                                                                                    
d/  miejsce pracy : Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Partnerstwo 
Drawy” w Złocieńcu ul. Stary Rynek nr – 6 ; 78-520 Złocieniec 

Wymagania niezbędne:                                                                                                                       
- wykształcenie wyższe ( wskazane ekonomiczne lub administracyjne ),                                                                                                                 
- znajomość obsługi komputera: Word, Exel, PowerPoint, Internet 
Explorer,                                                                                                       
- doświadczenie zawodowe: co najmniej 3-letni staż pracy,                                                                
- znajomość ustaw i przepisów wykonawczych w zakresie wdrażania Osi 
4. Leader w ramach działania PROW 2007-2013,                                                                                                              
- dyspozycyjność, kreatywność, zdolności komunikacyjne i organizacyjne,                                           
- umiejętność pracy w zespole i odporność na stres,                                                                                                        
- znajomość zagadnień związanych z płatnościami i refundacją projektów 
współfinansowanych z funduszy unijnych,                                                                                             
- niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie. 

 Wymagania pożądane:                                                                                                                     
- kierunek: administracyjny, ekonomiczny                                                                                               
- prawo jazdy kat. B + samochód                                                                                                            
- znajomość komunikatywna j. angielskiego lub j. niemieckiego                                                            
- znajomość zagadnień wynikających z PROW 2007 – 2013 i podejścia 
LEADER w stopniu    
  pozwalającym na profesjonalną obsługę organów LGD i beneficjentów                                              
- zameldowanie na obszarze LGD                                                                                                 
- znajomość obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju                                                                
- umiejętność analitycznego myślenia oraz umiejętność rozwiązywania 
problemów 



Wymagane dokumenty:                                                                                                                                   
1. List motywacyjny.                                                                                                                                                  
2. Życiorys zawodowy (CV).                                                                                                                                 
3. Kserokopia dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie.                                                        
4. Kserokopia dokumentów potwierdzających staż pracy.                                                                               
5. Kserokopia innych wymaganych dokumentów.                                                                                    
6. Oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione 
umyślnie.                                                                                                    
7. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby 
postępowania konkursowego  danych osobowych, zgodnie z ustawą z 
dnia 29 sierpień 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr. 101, 
poz. 926 z późn. zm.). 

Wymagane dokumenty należy dostarczyć osobiście bądź też przesłać 
pocztą do Biura Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Partnerstwo 
Drawy”, ul. Stary Rynek nr-6 ,78-520 Złocieniec z dopiskiem : „Dotyczy 
naboru na stanowisko specjalisty ds. obsługi projektu ” w 
nieprzekraczalnym  terminie do dnia 16 lipca 2010 r. do godz. 1500 

(decyduje data wpływu do Biura Stowarzyszenia LGD „Partnerstwo 
Drawy”) , na poniższy adres: 

Biuro Stowarzyszenia 

Lokalnej Grupy Działania „Partnerstwo Drawy” 

ul. Stary Rynek nr – 6 ; 78-520 Złocieniec 

Aplikacje, które wpłyną do Biura LGD po wyżej określonego terminu nie 
będą rozpatrywane.                 Nie przyjmujemy dokumentów 
aplikacyjnych drogą elektroniczną.                                                           
Dodatkowe informacje: Tel.: (94) 36-70-084 lub (94) 36-70-016, e-mail: 
zachar24@wp.pl  

Na stronie internetowej www.partnerstwodrawy.org zostanie 
umieszczona lista osób spełniających wymogi formalne wraz z podaniem 
terminu i miejsca przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

mailto:zachar24@wp.pl
http://www.partnerstwodrawy.org/

